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0 NpeMHUPOBaAHUH paﬁonmkos MYHULIHUIIAJTBHOIO OHOIZKETHOTO YupexaeHus
AOMOJTHHUTEJIBbHOI0 oﬁpasonamm «S1610HO0BCKAst AETCKasl IIKO0JIa HCKYCCTB»

1.001mue no10KeHus

1.l Haunoe Ilonoxenue paspaGoOTaHO € LEJBIO YCHIIEHHS MaTepHabHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH H
TIOBBILICHHS] OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHUKOB B BBIMIOJHEHHH YCTaBHOMU aesiteabHocT MBY IO «SI610H0BCKas
JUIM», yaydmeHus KaueCTBEHHBIX MOKasaTeneld paboThI, COBEPLIEHCTBOBAHMS NpPO(GECCHOHANTN3MA M
TIOBBILIEHHS YPOBHS KBaTH(UKALIH.
1.2. TlokasaTensmMu MaTepHaIbHOrO CTHMY/IMPOBAHUS COTPYHUKOB SBJISIOTCA:

®  HaNpsXEHHOCTh U MHTEHCUBHOCTH TPY/a.

*  Ka4ecTBO paboThl
1.3. MicTOYHMKaMK MaTepHasibHOrO CTUMYJIMPOBAHUS SIBIISIOTCS:

®  CpeicTBa M3 5KOHOMMH (oHIa 3apabOTHOM MiaThl,

°  J106pOBOJIbHEIE MOXKEPTBOBAHUS (PUUUECKUX M FOPUANUECKHUX JIULL.
1.4. Pa3mep npemuii He OrpaHUYMBAETCS BEPXHUM MPE/IEIIOM.
1.5. Tlopsimok BeIMIAT Mpemuil pacnpocTpaHseTcsi KaK Ha OCHOBHBIX COTPYHHHMKOB, TAK M Ha BHEUIHHX

COBMECTHTEJIEH.
2. Boinuiata npemmuii

2.1. BeInara npeMun MOXKeT MPOU3BOAMTLCS 10 UTOraM paGoThl 3a MeCsLl, KBapTaj, FOJ.
2.2. IlpemupoBanue npousBoauTcsi paGoTHUKam LLIKOMbI ¢ y4eTOM JIMYHONO BKIIaja KaxAoro, a Takxe ¢
Y4ETOM pe3ysibTaToB paboThl Beero Kojutekrusa LlIkosnsi:

*  aJMHHHCTPATHBHO-YIPaBICHYECKOr0 MePCOHaa;

°  MpenojaBaTellsiM U KOHLEpTMeiicTepam;

*  00CITyXKMBAIOLIEro nepcoHana.
2.3. IlpemupoBanre pPaGOTHUKOB OCYLIECTBISETCS AMPEKTOPOM IUKOJBI HA OCHOBE MPENOCTABJIEHHBIX
OTYETHBIX JOKYMEHTOB 3aMeCTHTeI i JUPEKTOpa U 0(OpMISETCS IPUKA30M I10 IIKOJIE.
2.4. [llpemupoBaHME MOXET OCYIUECTBISTHCS 10 MPEACTABICHHIO PYKOBOIHMTENEH CTPYKTYpPHBIX
TO/Ipa3/IeNIeHHil IKOJIBI, MOJAHHBIX HA YTBEPXKACHHE AMPEKTOPY LIKOJIBI.
2.5. Pasmep cpescTB, HANpaBIISEMBIX HA IPEMUPOBAHUE, PACCUUTBIBACTCS OyXranTeprei.
2.6. IlpeMun 3a OTYETHBIH MEPHOJ BHIILIAYMBAIOTCS PaOOTHHKAM B MECSLE, CIEAYIOMUM 33 OTYETHBIM
TMIEPUOLOM.

3. YeraHoB/IeHHe, BbIIIATa H pa3Mep NpeMHii.

3.1.K npeMHabHBIM BBIMIATAM, KOTOPbIE MOTYT ObITh YCTAHOBIEHBI pa0OTHUKAM 00pa30BaTeNEHOrO
YYPEKIEHHUs MPU HATMYMU (PUHAHCOBEIX CPEICTB HA OIIATY TPY/a, OTHOCSATCS:
- IPEMUPOBaHKE PaOOTHUKOB B CBSI3H C FOOMIEAMH U MPa3IHUUHBIMH JaTaMU;
- PEMUPOBAHHUE 3a CBOEBPEMEHHOE, 100POCOBECTHOE M KAUECTBEHHOE MCTIOJIHEHUE TPYAOBBIX
00s13aHHOCTE;
- €/IMHOBPEMEHHOE MPEMUPOBAHHUE.




3.2.Премирование работников в связи с юбилеями и праздничными датами:
-  к юбилейным датам со дня рождения);
-  к профессиональным праздникам (День работника культуры);
-  к юбилейным датам Школы.
Размер премии устанавливается в зависимости от финансовых средств от одного до трёх окладов.
3.3.Премии за своевременное, добросовестное и качественное исполнение трудовых обязанностей по итогам работы за отчётный период.
Премия за своевременное, и качественное исполнение трудовых обязанностей по итогам работы выплачивается работникам образовательного учреждения в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей и повышения уровня ответственности за порученный участок работы.
Основными показателями для установления размера премии являются:
· успешное и добросовестное исполнение работником образовательного учреждения трудовых обязанностей;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
· качественная подготовка и проведение мероприятий школьного, районного, республиканского уровней, связанных с уставной деятельностью Школы (конкурсы, фестивали, методические совещания, лекции, концерты и т.д.)
· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения (тематические концерты, рекламные мероприятия, профессиональное ориентирование и т.д.)
· выполнение работ, связанных с обеспечением рабочего процесса, связанных с уставной деятельностью Школы (укрепление и развитие материально-технической базы, процесс технического оснащения Школы)
· выполнение важных работ и мероприятий в течение месяца, качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
Размер премии устанавливается в зависимости от финансовых средств и в соответствии с предоставленными отчётными документами заместителей директора, заведующих отделений.
3.5.Решением директора образовательного учреждения работник образовательного учреждения не премируется по результатам работы за месяц в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
3.6.Ежемесячная премия не выплачивается работникам образовательного учреждения:
· находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
· имеющим дисциплинарное взыскание;
· увольняемым из образовательного учреждения по статье 71, пунктам 5-11 части первой статьи 81, пунктам 1 и 2 части первой статьи 336 и часть первой статьи 84 (если нарушение правил заключения трудового договора допущено по вине работника) Трудового кодекса Российской Федерации;
· увольняемым при неудовлетворительном результате испытания (в месяце увольнения);
· при отсутствии финансовых средств на оплату труда.
  3.7.Единовременное премирование.
В целях социальной защищенности работников образовательных учреждений и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников Школы.
Премия выплачивается работникам Школы единовременно при:

- поощрении Президентом РА и РФ, Правительством РА и РФ, присвоении Почетных 
званий РА и РФ, награждении знаками отличия РА и РФ, награждении орденами и медалями РА и РФ, Почетной грамотой Министерства культуры РА и РФ - до двух окладов.

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости (кроме случая ухода на досрочную трудовую пенсию по старости) - до 5000 руб.

- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью недеспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением - до 5000 руб.
Единовременная премия выплачивается в абсолютном размере.
Единовременная премия не выплачивается работникам образовательного учреждения:
  
- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
  
- имеющим дисциплинарное взыскание;
  
- увольняемым из образовательного учреждения по статье 71, пунктам 5-11 части первой статьи 81, пунктам 1 и 2 части первой статьи 336 и часть первой статьи 84 (если нарушение правил заключения трудового договора допущено по вине работника) Трудового кодекса Российской Федерации;
 
 - увольняемым при неудовлетворительном результате испытания (в месяце увольнения);

  - при отсутствии финансовых средств на оплату труда.
4. Единовременная материальная помощь.
Единовременная материальная помощь работникам школы оказывается в следующих случаях:
· смерть близких родственников
· длительная болезнь работника
· необходимость лечения работника
· в связи с проблемами материального характера
Выплата производится в размере от одного до трёх окладов, может выплачиваться за счет средств, предусмотренных фондом оплаты и стимулирования труда, либо при наличии экономии средств фонда оплаты труда.
5. Заключительные положения.
Настоящее Положение действует с момента подписания и до принятия нового.
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