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Mporokon Ne VWY «SI6nonosekas A
ot 30.08.2019r. T.K. Axonsin 4
0.08.2019r. A

Tosoxenne 0 NOPAIKE, CPOKAX H Gopme npoBene
nejeBbIX MoKa3aTeseii kauecrBa 0 PPEKTHBHOCTH 3¢
MYHIIHIAJIBHOr0 GI0IKETHOr0 yIPe:KACHHs 1010
o6pazoBanus «SI6;10H0BCKAs AETCKAA HIKOJIA HCKYCCTBY

1. OGmue moJI0MKeHusl.

1.1.Hacrosimee MOTOKeHHE ONPEIENSET OCHOBAHMS, TOPAIOK, CPOKU M (OPMBI
IPOBE/ICHHS OLIEHKH BHITIOJTHEHHSI LIENEBBIX NOKa3aTeel kadecTsa 1 5 eKTHBHOCTH
JEATENPHOCTH ~ PAaGOTHMKaMM  MyHHIMNATLHOTO  OIO/DKETHOTO  yHPEKICHHSA
JIOTIOJTHHUTETHHOTO 00pasoBanus «S16M0HOBCKas JETCKAs IIKOJIA HCKYCCTBY (nanee -
JILIIA) 1o pe3yJibTaTaM TPy/a 3a ONpe/IeTICHHbIN OTPE30K BPEMEHH.
1.2. OCHOBHBIM KpHUTEpUEM, BIISIONIMM HAa pasMep BBIIUIAT 33 KadeCTBO
BHITIONHAEMBIX PABOT, SBISETCS AOCTIDKCHWE MOPOTOBBIX 3HAYEHMH KPUTCPHCB -
IeNIEBBIX TI0Ka3aTeIel KauecTBa U 3 PeKTUBHOCTH JEATELHOCTH paboTHHKA.
1.3. Llen omeHk# 3S(PQPEeKTHBHOCTH JEATEILHOCTH paborHrKa — ofecmeueHue
3aBHCHMOCTH OIUIaThl TPyJa OT pe3yJIbTaroB paboOThl IyTeM OOBEKTHBHOIO
OLICHMBAHMS ~PE3yJbTATOB JESATENBHOCTH M  OCYHIECTBICHHS —MATepUATLHOIO
CTHMYJTHpPOBAHHMS 33 CUET COOTBETCTBYIOIIMX BBILIAT M3 CTHMYJIAPYIOIIEH YacTu
¢onya oruarsl Tpyaa JUIH.
1.4. 3aga9amMu IPOBEEHHUS OLIEHKH d(PPEKTHBHOCTH AEATENIHHOCTH paboruukos JIIN
SBIISFOTCS:
- [pOBEJEHME CHCTEMHOM CAMOOLEHKH DaGOTHUKOB COGCTBEHHBIX PE3yJIbTaTOB
npod)ecCHOHATLHOM;
- yCuIEHHE MaTepHaTbHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH pabOTHMKOB B TIOBBILICHUN
KadecTBa 00pa30BaTEIbHOM JCATEIbHOCTH
1.5. Maunoe IlonoskeHWe OPHEHTHPOBAHO HA TOBBINICHWE KAYCCTBA BBHITIOMHCHIL
paGOTHI, 0Gy4eHHs ¥ BOCIIMTAHMA B YCJIOBUAX PeaM3allii NpOrpamMMel pa3BUTHSA
JLIN.

2.0cHOBaHHS, IOPSAOK, CPOKH H GOpMBbI POBEACHAS OUECHKH NE/ICBLIX
nokazareseii KagecTsa H PPEKTHBHOCTH JEATETHHOCTH PAGOTHHKOB.

2.1. JUts mpoBejeHus. OOBEKTHBHOM OLICHKH BBINOJHCHIA LEICBBIX nokasarenei
pabOTHHKOB NPHKA30M PYKOBOIUTEIIS JIIA cozmaetcst Komucens.

2.2. Kommuccnst aeiicTByeT Ha OCHOBAaHMHM IloNOXEHMS O KOMHCCHHM IO OICHKE
BBITIOJIHCHMST 1IENEBBIX TOKa3aTeNel kadectBa M O(QQEKTHBHOCTH JEATCIBHOCTH
paGOTHHMKOB.




2.3. Основанием для оценки выполнения целевых показателей качества и  эффективности деятельности работника служит Отчёт о выполнении целевых показателей качества и  эффективности,  портфолио преподавателя.
Портфолио - портфель профессиональных достижений индивидуальные показатели оценки эффективности работы, оформленных в виде  папки - накопителя (индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения).
           
 2.4. Портфолио и Отчёт о выполнении целевых показателей качества и      эффективности деятельности заполняется работником самостоятельно.
2.5. В установленные приказом руководителя ДШИ сроки (не менее, чем за 5 рабочих дней до заседания Комиссии) работники передают в Комиссию Отчёт и портфолио с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
2.6. Установлен
следующий отчётный период - по итогам учебного года. 

В случае целесообразности возможны 2 отчетных периода:
1 - на конец 1 полугодия учебного года;
2 - на конец 2 полугодия учебного года.
2.7. Комиссия проводит на основе представленных материалов оценку эффективности деятельности работника.
3. Порядок определения стимулирующих выплат. Шкала перевода баллов.
3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет процентов или баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный период. 
4. Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат
4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся:

· нарушение статей Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава ДШИ;

· грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

· невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности и т.п.);
· нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности;

· наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

· по письменному заявлению работника

4.2. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник должен быть предупрежден не менее, чем за 1 месяц.

5. Заключительные положения.

Настоящее Положение распространяется на всех работников ДШИ и 

действует до принятия нового.
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